[bookmark: OLE_LINK1]滨州医学院计划财务处
计财字〔2021〕05号
关于做好2021年预算管理工作的通知

各部门、单位、院（系）：
《滨州医学院2021年经费预算分配方案》（滨医行发〔2021〕31号）下达了2021年经费指标，对做好2021年预算管理工作提出了具体要求。为进一步推动工作开展，顺利完成2021年各项收支预算，请各部门、单位、院（系）根据学校下达的经费指标，按照“开源节流、量入为出、勤俭办事”的原则和经费总额包干相关规定，统筹安排本部门支出计划，在规定时间内将相关表格报送至计划财务处。
1.公用经费分配
请各部门根据工作需要统筹规划，将公用经费指标分配到有关预算控制项目（格式及项目见附件1）；
2.专项经费立项
请各部门及早谋划，办理专项经费立项手续，填写《滨州医学院专项资金项目立项审批表》（样表见附件2）、专项资金项目支出绩效目标申报表（样表见附件3），专项经费项目实施计划表（样表见附件5），方可组织实施。涉及政府采购的，请将政采参数同步报送资产管理处。
[bookmark: _GoBack]以上材料签字盖章后请于4月23日前提交（附件1、附件2、附件5请提交计划财务处1209办公室，附件3请提交计划财务处1203办公室）。各部门、单位、院（系）一定要高度重视，周密部署，精心组织，按照通知要求及时、规范提交相关内容，延报、漏报、错报及填写不规范将影响部门2021年度预算绩效考核及2022年度预算分配。



计划管理科联系人:部超     电话：0535-6913082   
15953559565
绩效管理科联系人:罗云辉   电话：0535-6919523   
13723949609
、

附件：1.部门、院（系）公用经费预算分配表
      2.滨州医学院专项资金项目立项审批表
3.项目支出绩效目标申报表
4.《项目绩效目标表》填报说明
5.专项经费项目实施计划表


                                
滨州医学院计划财务处
                                 2021年4月15日

滨州医学院计划财务处                  2020年4月15日

附件1
部门公用经费预算分配表

部门名称（盖章）：　　　　　　　　　　　　　　　单位：万元
	项目
	分配金额
	备注

	办公经费
	
	含报刊订阅费

	差旅费
	
	

	合计
	
	


部门负责人签字：　　　　　　　　填表人：

院（系）公用经费预算分配表
院（系）名称（盖章）：　　　　　　　　　　　　  单位：万元
	项目
	分配金额
	备注

	办公经费
	 
	

	业务活动费
	
	含师资培训费

	教师学术会经费
	
	含学术交流费

	学生活动费
	
	含毕业生经费

	学生就业指导费
	
	

	学生实习费用
	
	仅限第一临床医学院（眼视光毕业论文设计）、第二临床医学院（检验毕业论文设计）、人文学院、外国语学院、药学院、卫管学院、特殊教育学院（特殊教育、 听力与言语康复学专业毕业论文设计）、口腔医学院（口腔医学技术毕业论文设计）填写

	合计
	
	


部门负责人签字：　　　　　　   　　填表人：
附件2
滨州医学院专项资金项目立项审批表
项目编号：    字(    )年第   号
	项目名称
	

	项目负责人
	
	项目起止时间
	

	预算总额(万元)
	
	项目承担部门
	

	项目主管部门
	
	项目主管部门负责人
	

	项目运作方式
	[bookmark: Check1][bookmark: Check2][bookmark: Check3]|_|政府采购 |_|校内招标 |_|其它

	项目建设主要内容及实施计划：







	项目主要支出预算构成（详细清单）：







	承担部门意见：  





                            负责人签字：           （盖章）
年   月    日

	主管部门意见：




                            负责人签字：           （盖章）

年   月    日

	分管校领导意见：





                            校领导审批：
年   月    日

	分管财务校领导意见：





                             校领导审批：
年   月    日

	财务处意见：





                             负责人核签：           （盖章）
年   月    日


注：①本表作为财务处设置预算项目、安排经费、编制资金计划及付款的依据之一；
②如页面不敷，可加附页；③本表请用正反面打印。
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附件3
 项目绩效目标表
	项目名称
	

	实施部门
	
	项目负责人
	
	联系电话
	

	项目期限
	

	项目金额(万元)
	

	绩效目标
	中长期目标（2021年-2021年）

	
	目标1
	

	
	目标2
	

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标内容
	指标值
	评（扣）分标准

	
	
	
	
	符号
	值
	单位（文字描述）
	

	产出指标
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	数量指标
	
	
	
	
	
	

	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	质量指标
	
	
	
	
	
	

	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	时效指标
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	
	成本指标
	
	
	
	
	
	

	效益指标
	社会效益指标
	
	
	
	
	
	

	
	经济效益指标
	
	
	
	
	
	

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	

	
	服务对象满意度指标
	
	
	
	
	
	


绩效目标填报人：                             联系电话:  


附件4
《项目绩效目标表》填报说明

一、适用范围
本表适用于资金使用部门在申请项目预算时填报。
二、填报说明
（一）项目基本情况
1. 项目名称：按规范的项目名称内容填报，与部门预算项目名称一致。
2. 项目实施单位：填写项目用款单位。
3. 项目负责人：填写项目实际负责人。
4. 联系电话：填写项目负责人办公电话。
5. 项目期限：填写项目整体实施计划开始时间到计划完成时间。
6. 项目金额：填写项目资金总额，并按资金来源不同分别填写，包括财政拨款和其他等。
（二）绩效目标
总体目标从相关财政支出的政策意图、总任务、总要求、总产出和总效益等方面进行设定。
1. 实施期目标：概括描述项目整个计划期内的总体产出和效果（跨年度的延续项目）。需要明确总体的计划、时间点、需要的资源及结果。如：学位与研究生质量提升项目，长期目标为：“加强临床医学、基础医学立项建设学科建设。从博士研究生导师数量、导师指导博士研究生数量、学科带头人与学术骨干发表高水平学术论文和承担国家级课题方面进行填空式建设，通过“国际博士研究生联合培养项目”、山东大学博士研究生协同培养基地协议和学术活动支持计划等方式提高学科建设水平，力争学校“十四五”达到一级学科博士学位授权点申请基本条件”。
2. 年度目标：概括描述项目在本年度所计划达到的产出和效果。同样是学位与研究生质量提升项目，“引进高层次人才50名，联合培养博士研究生10名，为学校申博打下坚实的基础”等等。
（三）实施期绩效指标
实施期绩效指标是对项目长期绩效目标的细化和量化，一般包括：
1. 产出指标：反映预算部门根据既定目标计划完成的产品和服务情况。可进一步细分为：
数量指标，反映预算部门计划完成的产品或服务数量；如：完成1000人的专业教师培训，购买大型仪器设备10台、发表核心文章10篇，申报省级以上科研课题2项等。
质量指标，反映预算部门计划提供产品或服务达到的标准、水平和效果；如：教师培训合格率达到90%以上，购买仪器设备合格率95%以上等。
时效指标，反映预算部门计划提供产品或服务的及时程度和效率情况；如：结束培训后高级教师资格达标率达到60%，计划在12月份之前完成设备购置，按时间进度每月完成预算执行进度等。
成本指标，反映预算部门计划提供产品或服务所需成本，分单位成本和总成本等。如：租用大型会议室费用50万元、印刷培训材料费用30万元等。
（1）绩效指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。如：专业教师培训人数、合格率、达标率，购置专业设备台组数等。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。对应以上指标内容，如：培训1000人以上，合格率90%，购买100台精密仪器等。
（3）备注：其他说明事项。
2. 效益指标：反映与既定绩效目标相关的、财政支出预期结果的实现程度,包括经济效益指标、社会效益指标、生态效益指标、可持续影响指标等。
[bookmark: OLE_LINK3]经济效益指标, 指项目支出产生的经济效益。如：实现服务收入10万元，设备利用率同比增长20%等。
社会效益指标，指项目支出产生的社会效益。如：食堂物资产品供需稳定，疫情期间学习秩序井然。
生态效益指标，指项目支出带来的环境效益。如：实验室有害化学品废液倾倒减少50公斤，实验室污染可能性降低20%等。
可持续影响指标，指项目支出带来的可持续影响。如：生均消耗能源下降5%，高级职称占研发人员比重提高5%等。
（1）绩效指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。如：毕业生就业率、获奖证书等级等。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。对应以上指标内容，如：就业率大于90%，获奖层次为省部级以上。
（3）备注：其他说明事项。
3.满意度指标：反映社会公众或服务对象对财政支出效果的满意程度，根据实际细化为具体指标。如：参与培训人员满意度达到90%以上，对学校提供服务的满意率达到95%。
（1）指标内容：根据实际工作需要将细分的绩效指标确定为具体内容。
（2）指标值：对指标内容确定具体值，其中，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
（3）备注：其他说明事项。
三、其他说明事项：
1、项目绩效目标为预算绩效管理的重要基础和核心内容，一旦确定，不能随意更改，各预算承担部门一定要做到科学论证、准确填报，项目归口管理部门要按照大类项目准确填报大类项目目标申报表，并依据填报目标适时开展预算绩效运行监控、绩效评价等工作。
2、原则上每条指标均应编报，指标数量应大于等于8条，其中，量化指标占比要超过50%（百分比指标不算做量化指标），如二级指标数量不够，可以适当增加行数。
3、产出指标、效益指标和满意度指标三者为关联指标，数量指标确定以后，其余的时效指标、成本指标、社会效益指标等都围绕数量指标填报，不能出现前后内容不搭。如：数量指标为发表文章2篇，质量指标为设备合格率100%，该目标申报即为不合格。

附件5
专项经费项目实施计划表
项目承担部门（盖章）：                                                        单位：万元
	项目名称
	预算
金额
	经费
来源
	项目
负责人
	招标
时间
	验收
时间
	付款
时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


部门负责人：                     填表人：                   填表时间：2021年  月   日
